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Wertvolle rechtliche Tipps fir Ubungsleiterinnen, Trainer*innen, Jugendleitertinnen und Betreuer*innen

Die Broschure richtet sich an alle Mitarbeiter*innen von Sportvereinen, die Sportler*innen jeglicher
Altersstufe und Voraussetzungen betreuen und beaufsichtigen.

50 Antworten auf haufig gestellte Fragen zu den Themen Recht und
Versicherungen

In erster Linie soll sie Sicherheit im Handeln als Ubungsleitung geben. Im Fokus stehen dabei
sicherheitsrelevante Aspekte bei der Durchfiihrung von Sportangeboten, sowie Fragen zum
Versicherungsschutz, zur Schadensersatzpflicht und auf3ersportlichen Vereinsaktivitdten. Es geht
aber nicht darum, Trainer*innen und Co zu Hobbyijuristen auszubilden. Vielmehr geht es darum,
Standardsituationen zu beschreiben, Handlungsvorschlage zu geben, Tipps zur Vermeidung des
Eintretens solcher Situationen und

magliche Konsequenzen aufzuzeigen.

Checkliste fur Ubungsleitungen

Einen 100-prozentigen Schutz vor Unfallen gibt es im Sport nicht. Dennoch ist das gedankliche
Vorwegnehmen der Situationen und die Prifung méglicher

Gefahrenherde unerlasslicher Bestandteil von verantwortungsvollen Sportangeboten. Abgerundet wird
die Broschiire daher durch eine Checkliste fur Ubungsleiter*innen, mit der mogliche Problemstellungen
bei der Durchfiihrung von Ubungsstunden von vornherein vermieden oder zumindest reduziert werden
kdnnen.



Die Broschure wird regelmafiig Giberarbeitet und aktualisiert. Mit der nunmehr 17. Auflage sollen
weiterhin Unsicherheiten beseitigt und Fragen beantwortet werden, die haufig an den Landessportbund
Nordrhein-Westfalen und das Versicherungsbiiro beim Landessportbund NRW gestellt werden.

Broschiire zum Download (pdf)
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