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Stellenbeschreibung Projektbegleiter*in

Vereine sind Ehrenamt! Mit Dir als Projektbegleiter*in

Sommerfeste, Weihnachtsfeiern, Turniere, Mitgliederversammlungen. All diese Veranstaltungen sind
Projekte und missen geplant und durchgefuhrt werden. Dazu bedarf es einer gewissenhaften
Begleitung des Projekts von Anfang bis Ende. Das kannst Du tun:

¢ |deen entwickeln und lebendig werden lassen
e Teams zusammenstellen
e Teams flhren

Das ist also Deine Tatigkeit: Der*die Projektbegleiter*in ist Manager*in: Er*sie entwickelt das Projekt,
legt die Ressourcen fest, legt ein Team zur Planung und Durchfuhrung fest. Er* sie erstellt den
Projektplan und tGberwacht dessen Einhaltung inkl. Budgetkontrolle. Nach der Veranstaltung lasst er*sie
Revue passieren: Was ist gut gelaufen, was weniger gut? Was kann man daraus lernen — was muss
beim nachsten Mal beriicksichtigt werden?

Tatigkeiten - Projektbegleiter*innen dirfen:
¢ Einen Projektplan erstellen
¢ (Agiles) Management an Projekte anlegen
* Ubersicht tiber Ressourcen behalten
¢ Passende Tools benutzen
Motivation - Projektbegleiter*innen wollen:
e glickliche Mitglieder und Gaste
¢ reibungslose Orga

¢ gut funktionierende und sich organisierende Teams

Profil - Projektbegleiter*innen sollen:

kreativ sein und coole ldeen haben
e zuverlassig und akribisch sein
Teams um sich versammeln kénnen
Improvisationstalent haben

https://Isb-bremen.vibss.de/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/interesse-und-
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