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¢ Bindung, Entwicklung und Beendigung
o Feedback- und Entwicklungsgesprache

= Mitarbeiter*innengesprache

= Grundsétze der Gesprachsfihrung
= Feedback

= Grundsatze fur zielfUhrender Kritik
= Mitarbeiter*innenbefragungen

o Anerkennung und Belohnung
= Anerkennungskultur im Verein

= Mitarbeiter*innenbindung

= Ehrungen
= Motivation durch Lob

o Konflikte und Konfliktldsung
= Ursachen von Konflikten
Konfliktarten
Entwicklung von Konflikten
Chancen und Nutzen von Konflikten
Konfliktldsungen
= Konfliktgesprache
o Beendigung
= Verabschiedung
= Fngagementnachweis
= Kontakt halten
e Ehrenamtssuche
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