
Ehrenamt und Mitarbeit 

Vereinsführung braucht heute Kompetenz, Talent und den Blick nach vorn. Mit Analyse, Beratung und
klaren Strukturen unterstützt der LSB NRW Sportvereine dabei, das Ehrenamt modern, wirksam und
attraktiv zu gestalten. So wird freiwilliges Engagement besser organisiert, neue Motivation geschaffen
und Vereinsarbeit fit für die Zukunft gemacht.
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