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Situationsanalyse, Umsetzungsstrategien und Inhalte

Wo stehen wir? Situationsanalyse des lokalen Sports

Eine Situationsanalyse der lokalen Situation des Sports kann anhand einer Beurteilungsliste, wie z. B.
unten dargestellt, durchgefiihrt werden. Eine differenzierte Einschatzung ist durch eine Unterscheidung
in qualitative und quantitative Kriterien moglich. Wird die Bewertung von mehreren Personen
durchgefuhrt, sind sicherlich auch unterschiedliche Ergebnisse zu erwarten. Hieran kdnnen dann
Austausch, Diskussion und Meinungsbildung Gber die zukiinftigen Entwicklungen ansetzen.

Fragen nach Ressourcen, Sportangeboten, Formen der Zusammenarbeit, Beteiligungsmaoglichkeiten

bilden die Grundlage der Beurteilungsliste:

Ressourcen und Situation

Sportraume (Hallen & Anlagen)

Quantitat
Qualitat

Ausstattung Gerate/Material

Sportgelegenheiten

Offentliche(r) Zugang / Nutzung?

Sportférderung
Zuschusse

Starkung des Ehrenamts
Jugendarbeit

Vereinsberatung & Information

Qualifizierungsangebote
Jugend-/Ubungsleiter*innen
Vereinsmanagement
Sportangebote fir alle?
Gesundheitssport
Reha-/Therapieprogramme
Sport fur Altere

Kinder und Jugendliche
Trendsport
Bewegungserziehung
Madchen und Frauen
Behindertensport
Auslandische Burger*innen
Familiensport

Beurteilung
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Ressourcen und Situation
Kooperation Schule & Verein

Sportveranstaltungen/Events
fur Jugendliche

Aktionstage/Tage der offenen Tur
Highlights/GroRveranstaltungen
Informationsfluss/Kommunikation
KSB/SSB - SSV/GSV - Vereine
Sportvereine

Kooperation

KSB/SSB - SSV/GSV - Vereine
Mitwirkungsmoglichkeiten
Stadtplanung & Sport

Jugend & Sport

Kultur / Soziales & Sport

Sport als Standortfaktor

Sport und Stadtmarketing

Beurteilung
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