LANDESSPORTBUND

BREMEN Sport
w

VIBSS-Online: Informationen Just-in-Time

Seit dem Jahre 2001 informiert der LSB NRW auf dem Internetportal VIBSS Online taglich Tausende
aus dem organisierten Sport: www.vibss.de ist der Klassiker fur

¢ Vereinsmanager*innen,
e Trainer*innen und
¢ Ubungsleiter*innen

geworden. Dabei beschrankt sich die Vereinsberatung online nicht nur auf Nordrhein-Westfalen. VIBSS-
Online ist das digitale und bundesweite Referenzsystem fiir den ehrenamtlich organisierten Sport. Gleich
von Anfang an hatte der LSB NRW den Wunsch, Partner zu finden, die das System der digitalen
Vereinsberatung online unterstitzen kénnten. Im Laufe der Zeit konnten somit andere
Landessportbiinde als Partner gewonnen werden.

Was ist VIBSS?

Viele Unterstitzungsleistungen fir Sportvereine.
VIBSS steht fur das

e Vereins-,

¢ |nformations-,

¢ Beratungs- und

¢ Schulungs-System.

VIBSS ist ein Dienstleistungsnetzwerk fur Mitarbeiter/-innen im Vereinsmanagement und in der
Sportpraxis, das durch Information, Beratung und Schulung eine attraktive und zukunftsorientierte
Vereinsarbeit unterstitzt.


http://www.vibss.de/

VIBSS bietet Ihnen die folgenden Leistungen an:

VIBSS - Informationen

e Www.vibss.de
¢ |nfoveranstaltungen
e Fachvortrage

VIBSS - Vereinsberatung

Direktberatungen

Info- und Fachberatungen
Vorstandsklausuren

¢ Vereinsentwicklungsberatungen

VIBSS - Schulungen

¢ Vereinsmanagement-Lehrgange
e Sportpraxis-Lehrgdnge
KURZ UND GUT Seminare

Online-Seminare (Blended Learning)

Weitere Informationen erhalten Sie auf www.vibss.de oder im Service Qualifizierung: 0203 7381-777.

Kirzlich aktualisierte Seiten

Kiurzlich aktualisierte Seiten

e FEhrenamtssuche

e Beendigung
e _Engagementnachweis
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Bindung und Entwicklung
Lob als Motivation fiir Mitarbeiterlnnen

e _Mitarbeiterbindung im Verein (Einfihrung, Betreuungssysteme...)
e Modglichkeiten der Anerkennung im Verein

e _Mitarbeiterwirdigung im Verein

e _Anerkennungskultur im Verein

¢ _Feedback- und Entwicklungsgesprache
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